Université INSERTION PROFESSIONNELLE DES
Paris Cite DIPLOMES 2019 D'UNE LICENCE
PROFESSIONNELLE

Nombre de diplomés : 34

E Nombre de répondants : 24 IUT DE PARIS - RIVES DE SEINE
Taux de réponse : 70,6 % METIERS DE LA GRH : ASSISTANT

PROFIL DES REPONDANTS

GENRE AGE A L'OBTENTION DU NATIONALITE FRANCAISE
DIPLOME

Homme Femme

; 28,1 ans

Moyenne

13% 88% 0 100

REGIME D'INSCRIPTION

Formation initiale [ 4%

Formation professionnelle [N 33%
Formation en apprentissage [, 58%

Contrat de professionnalisation 0%
Reprise d'études non financée [l 4%

SITUATION PROFESSIONNELLE APRES L'OBTENTION DU DIPLOME
A 18 MOIS A 30 MOIS

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 18 MoIs : 100% TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 30 MOIS : 82,6 %

Dans une autre

Dans une autre

s e \ situation®™*
situation®* (4%)
(17%)
En recherche
d'emploi
(17%)

\ En emploi*

\ En emploi* (79%)

(83%)

*Y compris emploi occasionnel ou de courte durée, contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

** Stage, études, service civique, inactivité...
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

(19 diplomés)
NIVEAU DE L'EMPLOI OCCUPE

Ingénieur, cadre, professions 44%
Ingénieur, intellectuelles supérieures _ ’
cadre ou _ _ ) o
emploi de g 1 00% Profession de niveau intermédiaire _ 56%

) pé\{eau Employé administratif d'entreprise, de
Intermediaire commerce, personnel de service

Artisan, commercant, chef d'entreprise 0%

Profession libérale 0%

Emploi stable

(CDl,
fonctionnaire, 58%
profession

libérale...)

DEPARTEMENT DU LIEU DE TRAVAIL TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprise privée _ 79%

Indépendant,

autoentrepreneur, profession 0%
libérale
‘ l@% Association ou organisme a

but non lucratif 0%
5%
Fonction publique 11%
Entreprise publique I 5%
Total lle-de-France : 94,7%
Autres départements : 5,3% Etranger : 0% EXEMPLES D'EMPLOI OCCUPES

L'EMPLOI OCCUPE CORRESPOND A UN NIVEAU

BAC+3 Adjointe Responsable RH

Conseiller RH en alternance
***1 3,4/5 Gestionnaire de paie
Chargée de formation
Assistante RH

L'EMPLOI OCCUPE CORRESPOND AU DOMAINE DE
FORMATION Assistante RH

Chef de projet formation en alternance

RAKY 45 ¥
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CADRE DE L'ENQUETE

La loi relative a I'enseignement supérieur et a la recherche du 22 juillet 2013 renouvelle I'obligation faite
aux établissements de diffuser des statistiques d’insertion de leurs diplomés.

Pour répondre a cet objectif, un dispositif national de collecte de données sur I'insertion professionnelle
des diplomés de I'université a été mis en place par le Ministere de I’Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de I'Innovation en concertation avec les universités.

La collecte des données est réalisée au sein des universités dans le cadre d’une charte visant a garantir la
production de données de qualité, fiables et comparables entre les universités. Cette enquéte est
labellisée, reconnue d'intérét général et de qualité statistique et obligatoire.

Les diplomés sont interrogés 30 mois aprés I'obtention du dipldome pour connaitre leur situation
professionnelle a 18 et 30 mois.

L'enquéte 2021 porte sur les diplomés 2019.

L'Observatoire de la Vie Etudiante et de la Formation (OVEF) est la structure d'études de I'établissement
chargée de conduire cette enquéte chaque année.

Le Ministére n'interroge qu'une partie des diplomés selon les criteres suivants :

» Diplomés de nationalité francaise

« Nés en 1989 ou apres

« N'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an avant I'obtention du diplome en 2019

« Ne s'étant pas réinscrits dans un établissement d'enseignement supérieur a la rentrée universitaire
2019/2020 et/ou a la rentrée 2020/2021

L'OVEF remonte au Ministere les données qui concernent cette population précise, conformément aux
obligations légales de I'établissement.

Université Paris Cité élargit I'enquéte a tous les diplomés de I'établissement quels que soient le régime de
formation et la nationalité (arbitrages des instances de I'établissement). Les données présentées ici
portent sur ce périmetre élargi.

ATTENTION, LORSQUE LES EFFECTIFS DES DIPLOMES ET/OU DES REPONDANTS SONT FAIBLES, LES
RESULTATS SONT A INTERPRETER AVEC PRUDENCE. Les résultats ne sont pas affichés quand le taux de
réponse est inférieur a 50%.

GLOSSAIRE

SEXE : sexe indiqué sur la piece d'identité a l'inscription administrative. F pour le sexe féminin, M pour le sexe
masculin, A pour les autres

NATIONALITE FRANCAISE ET NATIONALITES ETRANGERES : nationalité indiquée sur la piece d'identité au
moment de l'inscription administrative

REGIME D'INSCRIPTION: statut de I'étudiant a l'inscription induisant des régles différentes

« Formation apprentissage

» Formation initiale

« Formation professionnelle
Reprise d'études non financée

Contrat de professionnalisation
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GLOSSAIRE

SITUATION PROFESSIONNELLE : situation professionnelle déclarée par le répondant

« En emploi : en emploi, y compris emploi occasionnel ou de trés courte durée, Autorisation spécifique
d'absence (ASA), contrat spécifique au doctorat, contrat d'apprentissage ou de professionnalisation,
arrét maladie, congé maternité

« En recherche d'emploi : pas d'emploi et en recherche de travail ou pas d'emploi et emploi trouvé qui
commence aprés le Ter décembre 2021

« Dans une autre situation : pas d'emploi et dans une situation telle que stage, études, service civique,
année sabbatique, inactivité...

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE : nombre de diplomés en emploi / (nombre de diplomeés en emploi +
nombre de diplomés en recherche d'emploi)

NIVEAU D'EMPLOI: niveau de I'emploi occupé déclaré par le répondant au 1er décembre 2021

« Ingénieur, cadre : ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures, personnel de catégorie A
de la fonction publique

« Niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP,
personnel de catégorie B de la Fonction Publique

« Employé administratif d'entreprise, de commerce, personnel de service

« Artisan, commercant , chef d'entreprise

« Profession libérale

EMPLOI STABLE : CDI, fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire), profession
libérale, chef d'entreprise, autoentrepreneur

TYPE D'EMPLOYEUR: type d'employeur déclaré par le répondant au 1er décembre 2021

Une entreprise privée

La fonction publique (d'état, territoriale ou hospitaliere)

Une entreprise publique (la Poste, SNCF, EDF, France télévisions...)

Une association ou un organisme a but non lucratif

Un indépendant, autoentrepreneur, profession libérale, freelance

Une organisation internationale (OCDE, ONU, FMI, CPIl...) ou une institution de I'Union Européenne
(Commission, Parlement, BCE, CJUE...)

« Une société d'économie mixte,

« Une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (avocat, notaire, médecin...)

« Un particulier

L'EMPLOI OCCUPE CORRESPOND AU DOMAINE DE FORMATION: scoring de satisfaction (sur 5) de I'emploi
occupé au Ter décembre 2021 en lien avec le domaine de formation du diplome

L'EMPLOI OCCUPE CORRESPOND AU NIVEAU DU DIPLOME: scoring de satisfaction (sur 5) de I'emploi occupé
au ler décembre 2021 en lien avec le niveau du diplome
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