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Lnbeersit de Paris

20 diplémé(s) 2015-2016
17 participant(s)
Taux de réponse: 85%

Insertion professionnelle des diplomeés de l'universite

TAUXD'INSERTION

Situation professionnelle 18 mois aprés I'obtention
de leur dipléme
Nombre de réponsefs): 17

% En emploi
A 6% B En ctudes
En recherche
88% I Mecherche pas
P Bientdtsous contrat

Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention
de leur dipléme

Nombre de réponsefs): 17

En emploi
B En ctudes

En recherche
I Mecherchepas
I Bientdtsous contrat

5%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS

Type d'employeur
Nombre de réponse(s): 17

Niveau d'emploi
Nombre de réponsefs): 17

% obs. %% obs.
Fonction publigue ou entreprise publique -% Employé -41%
Entreprise privée | ERELS Frofession intermédiaire a1
Indépendant, autoentreprensur | 6% Cadre l 12%
Autre |  0%| |Professign)ibérale .. . - | &%
—— — CivCivir Co_Hrtdhe _eimpircd |
Farticulier ou personne en liberale ou | 0% Tumerioe mos
indépendants Bibliothécaire ]
Organisme & but non lucratif ou association | 0% Adjoint dupatrimoine 1
Total 100% Assistant de bibliotheque 1
:ﬂ:'sls'i?t%tudg'tl:'ulﬁ';éwatiun du patrimoine 1
Type de contrat de travail P
Nombre de réponsefs): 17 Assistant de conservation du patrimoine chargée
de la communication etde la coordination de 1
% obs. l'acion Culturelledans le réseaude bibliothégues
cOD -9% deVersailles
Fonctionnaire I 18% A_ss!stal?tde conservation du patrimoine etdes 1
I bibliotheques
CDl 12%
Assistant de conservation principal 1
Contratlié & une formation (Doctorat, apprenti, p -
etc.) ( (ARRIERE ) o Assistant pédagogique 1
Profession libérale, indépendant, chef | 5% J:ﬂssisjtantspecialise des Bibliotheques etdes 1
d'entreprise, auto-entrepreneur Usees
Autre | 0% Charge decommunication digitaleinterne DGO 1
YYolontariatinternational | 0% Conseiller cliert 1
Contrat précaire (intérim, intermittent du | 0% Magasinier 1
spectacle, etc.) Rédacteur web 1
Total 100% Responsable d'une biblicthégue municdpale 1
Responsable enpapeterie 1




Revenu mensuel brut (Primes comprises)
Nombre deréponsefs): 8

SalaireBrut_mensuelPrimes - Salaliiasais
mensuel brut (primes comprises) g _'_'_" !_'_l."
UTTRRTIL

De 1960,00 € 3 ﬁm:nn £€(13%)

De 156000 € 3

Salaire brut m

Diafintticn de N SEE: Le ealaire madian st ke ~ealaire tel que la moitie das
galariée da la population coneldanss gagne moine et rautre moitls gagne plue.
Il B2 différencla du ealaire moyan qul et I3 moyanna de Mansambila des
galaires da la population conaldanss™

Lieu de travail
Nombre deréponsefs): 17
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Emploi{s) en Outre Mer: 0
Emploi(s) al'étranger: 0

SATISFACTION DE L'EMPLOIOCCUPE

24% répondants déclarent
que I'emploi correspond
tout A fait 4 leur niveau de
formation.

59% répondants déclarent que
I'emploi correspond tout & fait a leur
domaine de formation.

76% des répondants
déclarent étre plutdt
satisfait de leurs conditions
de travail.

65% des répondants ne pas
recherchent pas d'autre emploi.

Moyens pour trouver I'emploi occupé
Nombre de réponsefs): 17

% obs.
Candidature spontanée/Lauréat de concours . 24%
Crganisme spécialisé (Ple Emploi, APEC, etc.) I 18%
Relation professionnelle (anciens collégues) I 18%
Suite é!un sta_uge_: un contrat d'alternance ou de I 18%
profesionnalisation
Autre b 12w
Réseaux sociaux (Viadeo, Linkedin, etc.) | 6%
Relation universitaire (anciens étudiants, | 6%
professeur, etc.)
Relation personnelle (amis, famille) | 0%
Total 100%

LARECHERCHE DE L'EMPLOIOCCUPE

Durée de recherche du 1er emploi
Nombre deréponse(s): 15

% obs.
Déja en poste I 13%
Moins de 3 mois B 20%
Entre 3 et 5 mois B 40
Entre 6 et11 mois | ™
Plus de 12 mois B z20%
Total 100%
H

) Pour 0% des répondants en recherche
0 d'emploi, le manque d'expérience
professionnelle représente une
difficulté dans leur démarche.

- Chservatoire de |a vie étudiante MAJ 21/05/2019 -



